CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n. 07.362.973/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS AUGUSTO BARBOZA TOLEDQO; E

SINDICATO DO COM VAREJISTA DE PROD FARM DO EST MARANHAO, CNPJ n.
05.751.888/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILTON GONCALVES
DINIZ,

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente convengdo coletiva de trabalho tera duracdo de 02 (dois) ano, entrando em vigor no
periodo de 01 de outubro de 2017 e finalizando em 30 de setembro de 2019, mantendo-se a data
base de 1° de outubro.

L}

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Farmacéuticos no Estado
do Maranhao, com abrangéncia territorial em S&o Luis/MA.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO E DO AUMENTO SALARIAL

Fica assegurado aos farmacéuticos o reajuste referente ao periodo de 01 de outubro de 2017 a 30
de setembro de 2018 de 3,63% sendo o salario minimo em moeda corrente, em equivaléncia a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, o piso salarial de R$ 2.621,00 (dois mil
seiscentos e vinte e um reais).

Referente ao periodo de 01 de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019, fica assegurado aos
farmacéuticos o reajuste de 5,63% sendo o salario minimo em moeda corrente, em equivaléncia a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, o piso salarial de R$ 2.768,56 (dois mil
setecentos e sessenta e oito reais e cinquenta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro; O pagamento do salario dos farmacéuticos devera seguir a proporcionalidade
da jornada de trabalho semanal, a exemplo:

Correspondente a 40 (quarenta) horas semanais, o piso salarial correspondera a R$ 2.768,56 (dois
mil setecentos e sessenta e oito reais e cinquenta e seis centavos).

Correspondente a 36 (trinta e seis) horas semanais, o piso salarial correspondera a R$ 2.491,70
(dois mil quatrocentos e noventa e um reais e setenta centavos);

Correspondente a 30 (trinta) horas semanais, o piso salarial correspondera a R$ 2.076,42 (dois
mil e setenta e seis reais e quarenta e dois centavos);

Correspondente a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, o piso salarial correspondera a
R$ 1.384,28 (Hum mil trezentos e oitenta e quatro reais e vinte e oito centavos),




Paragrafo Sequndo; As empresas inseridas no REPIS (Regime Especial de Piso Salarial) e
associadas ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO
ESTADO DO MARANHAO - SINCOFARMA MA, fica assegurado a todos os farmacéuticos o reajuste
de 1,63%, sobre os salarios de 01 de outubro de 2016 a 30 de setembro de 2017, € 3,97%, sobre os
salarios de 01 de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018, sendo o salario minimo em moeda
corrente, em equivaléncia a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, o piso salarial
vigente até setembro de 2019 o de R$ 2.672,46 (dois mil, seiscentos e setenta e dois reais e
quarenta e seis centavos), devendo o pagamento do salario dos farmacéuticos devera seguir a
proporcionalidade da jornada de trabalho semanal, a exemplo:

Correspondente a 40 (quarenta) horas semanais, o piso salarial correspondera a R$ 2.672,46 (dois
mil seiscentos e setenta e dois reais e quarenta e seis centavos).

Correspondente a 36 (trinta e seis) horas semanais, o piso salarial correspondera a R$ 2.405,22
(dois mil, quatrocentos e cinco reais e vinte e dois centavos);

Correspondente a 30 (trinta) horas semanais, o piso salarial correspondera a R$ 2.004,35 (dois
mil e quatro reais e trinta e cinco centavos);

Correspondente a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, o piso salarial correspondera a
R$ 1.336,24 (Hum mil trezentos e trinta e seis reais e vinte e quatro centavos);

Paraarafo Terceiro. Fica assegurada ao substituto a percepcdo de remuneracdo igual ao do
substituido, durante o periodo de substituicao.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado o reajuste nos salérios dos Farmacéuticos que recebem acima
do piso estabelecido nesta Convencao a partir da data-base, os mesmos percentuais dos paragrafos
primeiro e segundo desta clausula, respectivamente, deduzindo os reajustes automaticos e
espontaneos.

Paraarafo Quinto: A diferenga apurada da data-base de 01 de outubro de 2018 até a data da
homologacao devera ser concedida em 6 (seis) parcelas mensais, sendo a primeira em até 30
dias da homologacgdo desta convencao, inclusive da parte relativa ao 13° salario, assim como
férias concedidas no periodo respectivo, com validade para os contratos vigentes na data da
assinatura da convengao.

: As empresas que NAO estdo no REPIS e que NAO sejam associadas ao
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO
MARANHAO - SINCOFARMA MA fica assegurado a todos os farmacéuticos o reajuste de 3,63%,
sobre os salarios de 01 de outubro de 2016 a 30 de setembro de 2017, e 5,63%, sobre os salérios de
01 de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018, sendo o salario minimo em moeda corrente, em
equivaléncia a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, o piso salarial vigente até
setembro de 2019 o de R$ 2.768,56 (dois mil setecentos e sessenta e oito reais e cinquenta e
seis centavos), devendo © pagamento do salario dos farmacéuticos devera seguir a
proporcionalidade da jornada de trabalho semanal, a exemplo:

Correspondente a 40 (quarenta) horas semanais, o piso salarial correspondera a R$ 2.768,56 (dois
mil setecentos e sessenta e oito reais e cinquenta e seis centavos).

Correspondente a 36 (trinta e seis) horas semanais, o piso salarial correspondera a R$ 2.491,70
(dois mil quatrocentos e noventa e um reais e setenta centavos);




Correspondente a 30 (trinta) horas semanais, o piso salarial correspondera a R$ 2.076,42 (dois
mil e setenta e seis reais e quarenta e dois centavos);

Correspbndente a jornada de trabaiho de 20 (vinte) horas semanais, o piso salarial correspondera a
R$ 1.384,28 (Hum mil trezentos e oitenta e quatro reais e vinte e oito centavos),

Paragrafo Sétimo: O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DO MARANHAO - SINCOFARMA MA devera informar a relagéo
das empresas e o0s estabelecimentos no REPIS e associados para o SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DO MARANHAO — SINFARMA que terdo direito aos beneficios.

Paragrafo Qitavo: As empresas inseridas no REPIS (Regime Especial de Piso Salarial) e
associadas ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO
ESTADO DO MARANHAO - SINCOFARMA MA deverdo comprovar junto ao SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DO MARANHAQO — SINFARMA a respectiva adesao ao REPIS e a
associacdo ao SINCOFARMA, assim como a respectiva adimpléncia com as obrigacées sindicais,
para garantir o direito aos beneficios previstos nesta convencéo coletiva que terdo direito aos
beneficios.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagao de Fungédo

CLAUSULA QUARTA - DA GRATIFICACAO POR RESPONSABILIDADE TECNICA

O empregado farmacéutico que exerca ou venha exercer responsabilidade técnica titular perante os
6rgéos sanitarios competentes, fard jus a uma gratificacdo de fungéo no valor percentual de 5%
(cinco por cento), sobre o valor do piso da categoria que percebe, devendo cumprir com deveres
profissionais e a assisténcia farmacéutica acordada junto ao estabelecimento.

Paragrafo primeiro: O Farmacéutico que possuir pelo menos uma falta ndo justificada perdera o
direito ao recebimento da gratificagéo por responsabilidade técnica no més respectivo.

Paragrafo sequndo: As empresas que ja pagam valor de gratificacio por responsabilidade técnica
acima do percentual estabelecido deverao os indices ja estabelecidos.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA QUINTA - AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS

Fica garantido o desconto de 10% (dez por cento) na aquisicdo de medicamentos, observando o
receituario médico, com cobertura ao farmacéutico e seus dependentes diretos.

Paragrafo tnico: Ficam desobrigadas do comprimento desta clausula as empresas que dispuserem
de programas similares proprios e com beneficios acima do estabelecido na clausula quinta,
concedido a todos os farmacéuticos do estabelecimento.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO NA PROMOGAO ACUMULO DE CARGOS

Toda alteragdo de cargo ou fungdo a pedido da empresa, definida como promogdo, sera
acompanhada conforme a politica da empresa, tendo cédigo especifico em contracheque, garantindo
este aumento a partir do 1° (Primeiro) dia do més em que a promogao ocorrer, respeitando-se
sempre o salario do cargo, ou funcdo para a qual o farmacéutico foi promovido.

Paragrafo primeiro: Esta se aplica também a Responsével Técnico ou Assistente, que venha a
acumular outro cargo ou funcdo compativel com as atividades do farmacéutico, a exemplo do cargo
de Gerente farmacéutico.




Paraarafo sequndo: Toda promocédo ou mudanca de funcéo deve ser devidamente registrada na
CTPS do profissional.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE HORAS - EXTRAS

Fica assegurado que o trabalho realizado em horéario extraordinario, além da carga horaria
contratada, sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em dias uteis, sendo que
em domingos e feriados, o acréscimo sera de 100% (Cem por Cento) sobre o valor da hora normal
trabalhada. O numero de horas suplementares realizadas ndo podera exceder a 02 (Duas) horas por
dia.

Paraarafo primeiro: As horas extraordinarias ndo poderdo ser realizadas em escalas fixas, nem
devem ultrapassar um limite de 04 (Quatro) horas extras por semana, dado o carater extraordinario.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
No periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, o trabalho realizado tera adicional de 20% (vinte por
cento) calculado sobre o valor da hora normal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

Sera concedido mensalmente, o auxilio transporte para os farmacéuticos de acordo com a legislagéo
vigente.

Paragrafo Unico: O empregado que optar por transporte proprio fica isento do desconto referente ao
auxilio transporte previsto em Lei e, portanto, do respectivo recebimento do auxilio.

Contrato de Trabalho - Admissédo, Demissao, Modalidades Normas para
Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA - DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa anotaréa na CTPS de seus profissionais farmacéuticos a remuneracdo percebida,
reajustes salariais e toda e qualquer vantagem concedida, bem como as alteragbes contratuais
realizadas no curso do pacto laboral.

Paragrafo Unico: As empresas ficam obrigadas a fornecer aos farmacéuticos comprovantes de
pagamento de salarios, descriminando e especificando os valores pagos, os descontos efetuados, as
parcelas relativas ao recebimento do FGTS e o valor da contribuicdo previdenciaria (INSS), e sera
fornecido aos farmacéuticos comprovantes de rendimentos para IRPF (anual).




Desligamento/Demissdo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES

As homologacdes das rescisées dos contratos de trabalho serdo realizadas, preferencialmente, no
Sindicato dos Farmacéuticos do estado do Maranhao - SINFARMA, desde que manifestada tal opgao
do ato da dispensal/pedido de demissao pelo profissional farmacéutico associado adimplente com
suas obrigacdes sindicais, devendo os empregadores, nesta hipétese, efetuar o encaminhamento do
pedido de homologagdo com antecedéncia no endereco de e-mail do SINFARMA
(sinfarma@hotmail.com) ou por escrito, para o devido agendamento da homologagéo. OK

Paraagrafo Primeiro: As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados abrangidos pela
presente convengéo coletiva de trabalho das empresas no REPIS e associados do Sindicato do
Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado do Maranhdo — SINCOFARMA-MA,
poderao ser efetivadas na propria empresa e as demais serdo efetivadas perante o Sindicato dos
Farmacéuticos do Estado do Maranhao - SINFARMA. OK

Paraarafo Segundo: As empresas sediadas em S&o Luis, Raposa e Pago do Lumiar e Séo José de
Ribamar apresentardo no ato da homologacdo da Rescis&o Contratual de Trabalho, as seguintes
documentacdes:
I. Termo de Rescisédo Contratual de Trabalho — 03 (trés) vias;
Il. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com anotagbes atualizadas;
Ill. Comprovante de Aviso Prévio ou Pedido de Demiss&ao;
IV.Livro ou Ficha do Registro do Farmacéutico atualizado;
V.Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo — FGTS e Guias de Recolhimento dos meses que ndo constem no extrato;
VI.Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social (10%);
VII. Comunicagdo de Dispensa - CD e Recolhimento de Seguro Desemprego;,
VIII. Atestado de Saude Demissional emitido pelo médico do trabalho;
IX.Declaragdo de associado da empresa no Sindicato do Comeércio Varejista de Produtos
Famacéuticos do Estado do Maranhao.
X.Declaragdo de adesdo ao REPIS emitida pelo Sindicato do Comeércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Maranhé&o.
XI.Comprovantes de pagamento da anuidade pelo farmacéutico junto ao SINFARMA do ano em
exercicio. -

Paragrafo Terceiro: Nos demais municipios as homologagées poderdo ser feitas nos oOrgéaos
competentes ou credenciados com a mesma documentagéo acima referida, quando impossibilitada
de ser realizada de acordo com os paragrafos primeiro e segundo.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratagdo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no paragrafo unico do art. 445 da CLT sera celebrado
observando-se periodo maximo de 90 (Noventa) dias, ndo se admitindo prorrogagéo; salvo, quando o
contrato inicial for inferior a 90 (Noventa) dias, ocasido em que a soma desde a prorrogacao néao
ultrapasse os aludidos 90 (Noventa) dias. Em caso de readmiss&o, fica abolido o contrato d
experiéncia. OK \



Relacoes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicbes da Fungao/Desvio de Fungao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATRIBUICOES DO RESPONSAVEL TECNICO

A Responsabilidade Técnica é o desempenho de técnicas especializadas exigidas em drogarias e farmacias, que
deverao ser observadas e cumpridas conforme Lei n® 3.820/60, Lei n° 5.991/73, Lei n° 13.021/14, Portaria n°
344/98, RDC n° 44/10 (e suas alteracdes), RDC n°. 20/11, RDC n° 22/14 e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico — Independéncia Técnica. Na relacdo de trabalho e emprego (empresario - farmacéutico), o
elemento subordinagdo n4o pode comprometer, em hipétese alguma, a independéncia técnica do profissional, a
quem cabe com toda a liberdade, a orientacdo técnica a ser dada, devendo ser observadas, pelos farmacéuticos e
pelos empregadores, além da legislacdo comum, as resolugbes sobre Boas Praticas de Dispensagao exaradas
pela ANVISA, sendo privativas dos empresarios a aplicagdo de todas as praticas comerciais e empresariais,
conforme a Legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESVIO DE FUNCAO

E vedado exigir ou delegar ao farmacéutico o exercicio de atividades alheias ao contrato ou que caracterizem
desvio de funcéo.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROIBICOES E DESCONTOS

Ficam as empresas proibidas de efetuar quaisquer descontos sem autorizagdo prévia e expressa do
farmacéutico, ressalvados os previstos em Lei.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS DE PESQUISA

Sugere-se que as empresas mantenham, em cada estabelecimento de comercializagao de medicamentos, visando o
melhor desempenho das atividades do profissional farmacéutico, uma fonte de pesquisa composta, no minimo: o
Dicionario de Especialidades Farmacéuticas — D.E.F e computador ligado & Internet para acesso a base de dados online.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MATERIAL DE TRABALHO / UNIFORME

I UNIFORME: Quando o uso de uniformes for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas, se necessario, a
fornecer gratuitamente aos empregados 02 (duas) unidades, incluindo o jaleco com identificagao FARMACEUTICO no
prazo de 12 (doze) em 12 (doze) meses, respondendo o empregado pelas reposicdes em caso de extravio ou mau
uso, devidamente comprovado.

I ESTRUTURA FISICA - As empresas ficam obrigadas a fornecerem local e estrutura fisica adequados para o
trabalho e a concederem, gratuitamente, os equipamentos, materiais e instrumentos técnicos necessarios para a
seguranca individual ou coletiva para o desenvolvimento das atividades exercidas pelo farmacéutico, bem como fornecer
e substituir, gratuitamente.




Paragrafo Unico: As empresas certificadas no Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos
Controlados — SNGPC deveréo fornecer condicbes adequadas de trabalho ao farmacéutico, sendo o
minimo necessario:

| - Local com estrutura fisica adequada (mesa, cadeira, iluminacéo, agua potavel);

Il - Software padrdo xml que permita enviar e receber as transmissdes das movimentagdes do
Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados — SNGPC, conforme regulamentagbes
sanitarias.

lll- Fica impedido da utilizacdo dos dispositivos de informatica pelo empregado com finalidade
pessoal ou que ndo seja de interesse da empresa.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONDICOES MINIMAS PARA O EXERCICIO DAS
ATIVIDADES FARMACEUTICAS

A empresa devera dispor de condigbes satisfatorias com local adequado para que o farmacéutico
possa executar as exigéncias legais previstas na Portaria 344/98, RDC 20/11, RES CFF N° 586/13, e
outras legislagdes pertinentes ao seu exercicio profissional.

CLAUSULA DECIMA NONA - DEDICAGAO EXCLUSIVA

Fica vedado & empresa proibir o farmacéutico de exercer atividades em outras empresas, salvo
estabelecido em contrato e negociado entre as partes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTE E FORMA DE PAGAMENTO

Ficam as empresas obrigadas a emitir comprovante de pagamento de cada farmacéutico, contendo
os desdobramentos de todas as partes que compde sua remuneracdo, ou seja, salario base,
adicionais, percentuais e gratificagcoes.

Paragrafo Unico: Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do
empregado, a ser paga pelo empregador que néo efetuar o pagamento do salario, ou das férias, ou
do 13° salario, nos prazos da Lei, limitada a multa ao valor do principal.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas Duragao e Horario
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE DE FREQUENCIA E HORARIO
As empresas sdo obrigadas a utilizar do livio de ponto, leitor biométrico ou outra forma de

comprovacao de registro, anotacdes, ou controle de entrada e saida dos farmacéuticos, conyentrega
de copias desses registros aos empregados no dia do pagamento do salario.




Paragrafo Unico: Fica obrigado o Farmacéutico a efetuar o registro de sua presenca, conforme o controle do
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TOLERANCIA SOBRE ATRASO AO SERVICO

Fica estabelecida uma tolerancia de 10 (dez) minutos a todos os farmacéuticos que, por ventura, venham a se
atrasar ao trabalho por pequenos imprevistos como transito, problemas de satde, etc.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica permitida a constituicdo de banco de horas para compensacao de jornada de trabalho de acordo com a
legislago trabalhista aplicada, sendo acordado entre empregado e empregador a existéncia do banco de horas
no seu estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO DIA DO FARMACEUTICO

Em homenagem ao Dia do Farmacéutico, comemorado m 20 (Vinte) de Janeiro, sera concedido aos
farmacéuticos pelas empresas o abono deste dia de folga ou de outro escolhido em comum acordo entre
empregado — empregador, sem prejuizo de sua remuneracao, respeitada a clausula DA COMUNICACAO DO
AFASTAMENTO / FALTA DO FARMACEUTICO AO LOCAL DE TRABALHO dessa convengao. Caso ndo haja o
abono da folga, devera ser pago o valor correspondente a 100% pelo dia.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTAS, LICENGAS ABONADAS E LIBERAGCAO

Sem prejuizo para a sua remuneragao o farmacéutico podera ausentar-se do emprego, desde que comunicando
por escrito € com antecedéncia ao empregador, para fins de comprovagéo junto a fiscalizacéo, de modo a nao
prejudicar a empresa, nas seguintes hipoteses:

| DO FALECIMENTO DE CONJUGE, PAI / MAE OU FILHO (A) - O farmacéutico tera direito a ausentar-se
do trabalho  por 02 (dois) dias, sem prejuizo da remuneragé&o.

Il. DA LICENCA-MATERNIDADE - A farmacéutica tera direito a licenga maternidade desde o nascimento ou
adocgao pelo periodo de 120 dias. Fica assegurada a estabilidade a farmacéutica desde a confirmacéo da
gravidez até 05 (cinco) meses apoés o parto.

Paragrafo Unico: A partir do nascimento do filho e até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
farmacéutica-mae tera direito a 2 (dois) periodos de descanso durante a jornada de trabalho-dia, sendo meia
hora cada um. Considerando a saude do filho e a critério da autoridade competente, este prazo de 6 (seis) meses

podera ser prolongado.




VI

VII.

DA LICENCA-PATERNIDADE - O farmacéutico  tera direito a licenga paternidade desde o nascimento
ou da adogéo de 5 (cinco) dias.

DO CASAMENTO - Em razdo de casamento, o farmacéutico tera  direito a ausentar-se do servigo
durante 03 (trés) dias consecutivos sem prejuizo de sua remuneragao.

DA AUSENCIA JUSTIFICADA O farmacéutico que necessite acompanhar seus filhos menores de

14 (Quatorze) anos e/ ou dependentes _ previdenciarios menores de 14 anos (mediante
comprovacgdo de dependéncia  junto ao 6rgao competente) as consultas medicas, ndo sofrera desconto
em suaremuneragdo, desde que o profissional comprove, através de atestado, a  comunicagao
perante a empresa.

ATESTADO MEDICO: Os atestados médicos e odontologicos do  farmacéutico ou de
acompanhamentos de filhos menores de 14 anos e  ascendentes maiores de 60 anos emitidos por
profissionais devidamente  registrados nos seus respectivos conselhos de classe ou pelo Sistema
Unico  de Saude seréo reconhecidos pela empresa, desde que conste a causado  afastamento do
empregado segundo a classificagdo estatistica internacional  de doengas e problemas relacionados
com a satide mais conhecida pela sigla  CID.

EVENTOS: Para eventos cientificos, cursos,  pés-graduag¢ao, mestrado, doutorado ou eventos que
comprovem o aperfeicoamento do profissional a sua atividade fica garantida a liberacdo  do
farmacéutico, desde que ndo exceda a 12 dias por ano. Deve ser  apresentado o documento
comprobatério de participagdo no evento para fins  de justificativa da auséncia. O empregado deve
pagar posteriormente os  dias liberados, em datas a serem acordadas com o empregador. O
empregado  que pedir sua demissao antes de pagar os dias liberados devera  compensa-los em
dobro, ou com abatimento nas verbas rescisorias ou com  cumprimento de aviso prévio.

Paragrafo Unico - Ficam assegurados o abono para Assembleias do Sindicato da categoria, devendo o
SINCOFARMA-MA ser comunicado previamente pelo SINFARMA, e sende garantida a saida com 2 horas de
antecedéncia em relag&o ao horario estabelecido na convocacgédo. O abono s6 sera garantido mediante comprovagao
posterior de presenga do profissional na assembleia, através de copia da ata de presenca ou declaragao emitida pelo
Sindicato dos Farmaceéuticos. O Sindicato dos Farmacéuticos devera comunicar o acontecimento aos 6rgéos de
fiscalizagao. .

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA COMUNICAGAO DO AFASTAMENTO / FALTA DO FARMACEUTICO AO
LOCAL DO TRABALHO

Na ocorréncia de qualquer afastamento/falta, seja ela justificada ou néo, do profissional farmacéutico ao local de
trabalho, esse devera comunicar a EMPRESA, por escrito, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes ou 48
(quarenta e oito) horas apés a sua ocorréncia.




Paragrafo Primeiro: Na hipotese de caso fortuito (situacéo eventual), que impossibilite a ida do farmacéutico ao
local de trabalho ou ainda torne necessaria a saida desse, do local de trabalho, devera o farmacéutico comunicar
obrigatoriamente o fato a EMPRESA.

Paragrafo Segundo: Na ocorréncia de forga maior (imprevisibilidade), que impossibilite o farmacéutico ao local
de trabalho ou ainda torne necessaria a saida desse do local de trabalho, devera o(a) Farmacéutico(a) comunicar
o fato a empresa no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Terceiro: Em caso de AUTUACAO do estabelecimento pelo CRF-MA, pela Superintendéncia de
Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria do Municipio ou do Estado do Maranh&o, ou outros 6rgaos em face a
auséncia do profissional farmacéutico no estabelecimento, o(a) Farmacéutico(a) ficara obrigado a apresentar
justificativa escrita perante a EMPRESA no prazo MAXIMO de 48 (quarenta e oito) horas, responsabilizando-se
em caso de ndo apresentacdo, na forma do art. 16 da Lei n°. 5.991/1973.

Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

O estabelecimento podera designar farmacéuticos para permanecerem em regime de sobreaviso (eventual),
conforme escala previamente determinada por escrito, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, pelo
estabelecimento, inclusive aos sabados, domingos e feriados, aos quais fara o pagamento de 1/3 (um tergo) da
remuneracao da hora normal por hora em regime de sobreaviso (eventual).

§ 1°. Os empregados enquadrados nesta clausula serdo aqueles expressamente designados pela empresa, por
escrito, em escala, onde estara especificado o periodo de duracdo do sobreaviso, ndo podendo ultrapassar o
periode de 12 horas/dia.

§ 2°. O empregado acionado para trabalhar no periodo de sobreaviso recebera como extras as horas de efetivo
exercicio, deixando de ser pago, nesta hipétese, o adicional de sobreaviso durante a hora efetivamente
trabalhada.

§ 3°. As empresas que possuirem mais de um estabelecimento deveréo possuir uma escala por cada
estabelecimento, ndo podendo utilizar os servigcos de farmacéuticos de sobreaviso que foram contratados para
estabelecimento diferente.

Outras disposi¢des sobre jornada




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

Os farmacéuticos que trabalham em dia de domingo terdo direito ao repouso semanal remunerado
em outro dia da semana. Os profissionais que atendem as necessidades da empresa, em prestar
servigcos em dias feriados nacionais, estaduais e municipais, que caiam em dia da semana (segunda-
feira a sabado) fardo jus ao pagamento de diaria em dobro ou folga compensatdria em outro dia atil.
OK

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIVRE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Com prévia autorizagéo do empregador, assegura-se aos Dirigentes Sindicais o direito de ingresso
nas dependéncias da empresa para distribuicdo ao farmacéutico dos boletins, jornais elou
comunicados de seu interesse, vedado a distribuicdo de todo e qualquer material politico-partidario.
OK

Outras disposicdes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Maranh&o, quando
forem oficialmente convocados a participar de reunides dos Conselhos ou Foéruns Nacionais,
Estadual ou Municipal de Satde, ou necessitem participar em negociagbes coletivas, assembleias,
reunides ordinarias e extraordinarias ou reunides de interesse comum com entidades publicas e
sanitarias, em dias e horarios coincidentes com os de trabalho, poder&o solicitar ao empregador, sua
liberacao sem prejuizo de sua remuneragéo, mediante as seguintes condigdes: OK

a) Que a solicitagao seja feita com 48hs (quarenta e oito horas) de antecedéncia;
b) Que a liberagao seja no maximo de 01 (um) profissional por estabelecimento;

c) Que o empregado, membro da Diretoria Executiva do Sindicato, comprove formalmente a sua
convocacgao a referida reunido do Conselho ou Férum e, posteriormente, a presenca em assembleia,
reuniao ordinaria e extraordinaria; se for o caso. OK




Contribuigdes Sindicais \ﬂ /\/
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAQ SINDICAL

Paragrafo Primeiro: Sera devido por todos os profissionais farmacéuticos, participantes da
categoria, o valor correspondente a 01 (um) dia de trabalho, pago de uma sé vez, anuaimente,
descontado em folha de pagamento no més de margco de cada ano e recolhida a respectiva
importancia a Caixa Econbmica Federal — Agéncia 027 — Conta Corrente: 2031-3, em favor do
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO MARANHAQ, de acordo com as instrucbes
legais expedidas.

Paraqrafo Sequndo: A contribuicdo sindical sera cobrada pelo Sindicato dos Farmacéuticos no
Estado do Maranho, diretamente aos seus associados ou n&o associados, através de guia propria
de recolhimento da Contribuicdo Sindical fornecida pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou na
auséncia desta pela indicacao do 6rgao competente a que se destinar a Contribuigéo Sindical.

Paragrafo Terceiro: O desconto a que se refere o caput desta clausula incidira sobre a remuneragéo
de cada vinculo empregaticio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SOCIAL OW

As empresas descontardo mensalmente do farmacéutico, a Contribuicdo Social de 1,0% (um por
cento) do seu salario-base, repassando o valor arrecadado a Caixa Econémica Federal = Agencia
027 - Conta Corrente: 2031-3, em favor do SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DQ ESTADO DO
MARANHAO até o 5° (quinto) dia subsequente ao pagamento de pessoal e consequente desconto,
de acordo com legislacao vigente..

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL d[/

Os empregadores descontardo dos profissionais representados pelo sindicato laboral, associados e
dos ndo associados, de uma s6 vez e quando do primeiro pagamento dos salarios reajustados, a
importancia correspondente a 5,0% (cinco por cento) sobre o piso salarial, a titulo de contribuic&o
assistencial, devendo a referida importancia ser repassada repassando o valor arrecadado a Caixa
Econdmica Federal — Agencia 027 - Conta Corrente: 2031-3, em favor do SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DO MARANHAO - SINFARMA até o 5° (quinto) dia subsequente
ao pagamento de pessoal e consequente desconto.

Paragrafo Primeiro: No caso do empregado receber salario superior ao piso da categoria, servira de
valor referéncia, para calculo do desconto assistencial, o piso salarial estipulado na presente
Convencao.

Paréagrafo Sequndo: Decorrido o prazo acima previsto sem que seja providenciado o repasse, sera
o valor devido acrescido de multa de 0,34% (zero virgula trinta e quatro por cento) ao dia (com limite
maximo equivalente ao valor da taxa assistencial) sobre o valor original e atualizado com juros de
mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria.

Paragrafo Terceiro: O empregado que desejar se opor ao desconto previsto no caput acima devera
fazé-lo, através de carta de préprio punho que devera ser entregue ao sindicato da categoria
profissional até o 10° (décimo) dia apdés a homologacao desta Convencao Coletiva de Trabalho no

Ministério do Trabalho e Emprego. p E g




Paragrafo Quarto: O empregador terd 10 (dez) dias Uteis para efetuar o pagamento ao sindicato
laboral ap6s o desconto, apresentando a relagdo de empregados e o valor descontado por
correspondéncia ou pelo e-mail sinfarma@hotmail.com com carimbo do CNPJ da empresa.

Paragrafo Quinto: O empregador tera que comprovar recolhimento do desconto assistencial, dos
ltimos 03 (Trés) anos, quando requisitado pelo SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO
DO MARANHAO - SINFARMA.

Paragrafo Sexto: O Sindicato laboral assumira exclusiva e integralmente o énus por qualquer
periodo de devolugao de contribuicdo que tenha recebido e que seja posteriormente considerada
indevida ou irregular, confessando expressamente neste instrumento a sua Unica e exclusiva
responsabilidade, isentando as empresas e o Sindicato Patronal de qualquer responsabilidade,
inclusive perante procedimento de lavra do Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As Empresas do Comercio Varejistas de Produtos Farmmacéuticos integrantes da categoria
econdmica do Sindicato Patronal conveniente que sio representados pelo Sindicato do Comercio
Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado do Maranhdo recolherdo no més de julho a
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA de que trata o artigo 8°, inciso |V, da Constituicdo Federal de
1988, em favor da Entidade Sindical respectiva. O recolhimento sera precedido através de guias
proprias a serem distribuidas pela Entidade Patronal correspondente cujo valor devera ser recolhido
junto ao Banco do Brasil, Agéncia 5716-9, Conta Corrente 4451-2 até o dia 31 de julho do Ano
correspondente e tera como base de calculo a folha de pagamento dos seus empregados,
obedecendo a tabela seguinte:

| -DeR$0,01aR$ 5.000,00 (cinco mil reais) — recolher R$ 60,00 (sessenta reais);

Il - Superior a R$ 5.000,00 (cinquenta mil reais) — recolher R$ 1,2% (um virgula dois por cento) do
total dafolha.

CLAUSULAS TRIGESIMA QUINTA - REPIS

REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAL — REPIS — 2017/2018 — CLAUSULA POR ADESAOQ:
Considerando o tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP),
Microempresas (ME), e Microempreendedor Individual (ME!), previsto no artigo 179 da Constituicéo
Federal e na lei 123/06, bem como seu carater formador de mao de obra, fica instituido o Regime
Especial de Pisos Salarial - REPIS ao qual as empresas interessadas poderdo formalizar sua adeséo
e que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo Primeiro: Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput desta
clausula, deverdo requerer a expedicdo do CERTIFICADO DE ADESAO DO REPIS - 2017/2018
para cada estabelecimento interessado, encaminhando requerimento ao Sindicato Patronal, que
encaminhara copias dos mesmo para avaliagdo do Sindicato Profissional contendo as seguintes
informacdes:

a)Razéo social; CNPJ; Cddigo Nacional de atividades econémicas — CNAE; enderego completo;
namero de empregados no estabelecimento, identificacdo do sécio da empresa e do contabilista
responsavel,

b) Declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao m%




declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI),
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso
Salarial - REPIS —2017/2018,;

c) Compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, inclusive as contribuigbes devidas aos sindicatos Representantes da Categoria Profissional
e Econbémica previstas nesta CCT.

d) Relagéo de empregados com nome e fungao.

Paragrafo Segundo: Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS - 2017/2019, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da
data de recebimento da solicitagdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera
ser comunicada para que regularize sua situacdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis. A
auséncia de manifestacéo dos Sindicatos no prazo previsto implicara na concessdo automatica do
Certificado requerido.

Paragrafo Terceiro: A falsidade de declaragcéo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento
da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o pagamento de diferencas salariais
existentes.

Paragrafo Quarto: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal correspondente com a devida chancela do sindicato profissional, sem qualquer énus com
validade coincidente com a da presente norma coletiva, o certificado de enquadramento no Regime
Especial de Pisos Simplificados — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS - 2017/2019, que da
direito a pratica de pisos salariais com valores diferenciados previstos nesta clausula, desde que
cumprida integralmente a jorada normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, conforme
artigos 3° e 4° da Lei 12.790/13.

Paragrafo Quinto: O piso salarial de ingresso dos funcionarios das empresas optantes do REPIS
que forem admitidos a partir de 1° de novembro de 2017, sera de R$ 2.570,45 (dois mil, quinhentos e
setenta reais e sete reais e treze centavos).

EMPRESAS: MEI - ME - EPP PISO DE INGRESSO R$ 2.570,45

Paragrafo Sexto: Fica acordado a atualizagdo dos salérios dos funcionarios que percebiam o piso
salarial 2016/2017, para R$ 2.570,45 (dois mil, quinhentos e setenta reais e sete reais e treze
centavos) que serdo atualizados pelas as empresas optantes pelo REPIS. Por esta CCT foi concedido
um prazo para adesdo ao REPIS até a assinatura da CCT 2017/2019. Apos esta data néo sendo
enquadrada ao programa tera que atualizar parao piso das demais empresas conforme clausula 3°.

Paragrafo Sétimo: As empresas, a que se refere o paragrafo 2° desta clausula, poderao praticar os
valores do REPIS — 2017/2019 a partir do recebimento do certificado de adesao.

CLAUSULAS TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL DOS
EMPREGADORES PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM AS ASSISTENCIAS A TODA A
CATEGORIA

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal, e de acordo com o disposto no
inciso XXVI do art. 7° e dos incisos |l e IV do art. 8°, ambos da Constituicdo Federal e forte ainda nas




decisdes do Supremo Tribunal Federal proferida nos processos - Al 499.046 AgR/SP e Al 401.709
AgRIES, a qual firmou entendimento no sentido de que “a matéria relativa a contribuigao
assistencial ndo tem porte constitucional” convalidando, assim, a norma incerta no art. 513, letra
“e” da CLT, todas as empresas integrantes da categoria econdmica (que exercem atividades)
representada pelo Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado do
Maranhdo, signatario da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo recolher uma
Contribuigcdo Patronal, junto a rede bancaria, em favor do SINCOFARMA-MA, mediante guia a ser
fornecida por este sindicato, conforme a seguinte tabela: .

FAIXA | PORTE FATURAMENTO (R$) VALOR (R$)
1 ME Até 360.000,00 R$ 216,00
2 [EPP De 360.001,00 a 3.600.000,00 R$ 256,00
3 MEDIO De 3.600.001,00 até 72.000.000,00 R$ 3.307,00
4 |GRANDE GRUPO | De 72.000.001,00 até 300.000.000,00 R$ 16.537,00
5 Grande Grupo Il (Super) De 300.000.001,00 até 2.000.000.000,00 R$ 25.000,00 |
6 |Grande Grupo lll (Hiper) Acima de 2.000.000.001,00 R$ 66.150,00

Paragrafo Primeiro: Referida Contribuicdo Assistencial Patronal constitui-se obrigacdo das
empresas, nao podendo, em hipétese alguma, ser descontada dos empregados.

Paragrafo Sequndo: A contribui¢cdo devera ser recolhida até o dia 30 de outubro 2018 e 2019, apés
a assinatura da CCT 2017/2019, no Banco Brasil ou ainda, ndo existindo este, em qualquer
estabelecimento bancério existente na localidade.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionados no estabelecido nesta clausula sera acrescido de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de
1% (um por cento) aomés.

CLAUSULAS TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS
NEGOCIAGOES COLETIVAS:

Os estabelecimentos das empresas integrantes da categoria econémica deverdo recolher uma
contribuicdo ANUAL, que visa o custeio das atividades do sindicato da categoria econémica patronal
em decorréncia das negociactes Coletivas de trabalho, de conformidade com a seguinte tabela:

Estabelecimento de Empresas Microempreendedor individual - MEI com umR$ 100,00
empregado, enquadrada no REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL.
Estabelecimentos de Micro Empresas — ME, enquadrada no REPIS - R$ 200,00
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL.

Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP, enquadrada no R$ 330,00
REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL.

Demais Empresas R$ 650,00

Paragrafo Primeiro: O valor sera recolhido pela empresa ate o dia 30 de outubro de 2018 e 2019,
preferencialmente por boleto bancario que sera fornecido a empresa pelo Sindicato do Comércio
Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado do Maranh&o ou através de depdsito bancario
identificado na conta do sindicato do Banco do Brasil, Agéncia: 5716-9, Conta Corrente: 4451-2,
identificado em conta corrente no Banco do Brasil, Agéncia: 5716-9, Conta Corrente: 4451-2, em S&o
Luis-MA.




Luis-MA.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuada fora do prazo
mencionada no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: A empresa que recolher valor maior e, posteriormente for enquadrada no
REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL 2017/2019, mediante requerimento, tera
devolvido o valor da diferenca da contribuicdo a maior.

Disposicoes Gerais Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

As duvidas oriundas da aplicagao da presente convencio serao dirimidas por contatos formais entre
as partes apos o que, sera competente a Justica do Trabalho para pronunciar-se a respeito.

an Fica assegurados aos farmacéuticos, além dos direitos e garantias especificados
na presente convencao, os previstos e regulados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e
legislacdo expressa que regula as relagdes laborais e, resolvidas as controvérsias na Justica do
Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA

Na hipdtese de violacdo de qualquer clausula desta Convengdo Coletiva de Trabalho, fica
estabelecida uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o Piso Salarial Normativo da
Categoria por trabalhador lesado.

Paragrafo Unico; A multa sera revertida em favor do sindicato prejudicado, que se compromete a
fazer adverténcia a respeito.

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA - RENOVAGAO -

Comprometem-se as partes a retornarem negociagcdo com vistas desta convencdo em até 60

(sessenta) dias antes do térmlnmv c:Ia ’E‘/ /% 0&6&
= i

CARLOS AUGUSTO BARBOZA TOLEDO
Presidente
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO MARANHAO - SINFARMA

B Wou ui/(/f
BENILTON GONGALVES D

Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO
MARANHAO - SINCOFARMA MA

CeOBus, (2.4 fetTo A 207



